
 

 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัด
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรผักไห่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรผักไห่ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ศุภกร อ้นสุวรรณ์ ผกก.สภ.ผักไห่ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ



ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว  
๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)   
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตำรวจภูธรผักไห่ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรผักไห่ ด้วยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรผักไห่ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
  
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวก
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ 
หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง   
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่ม ีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วน
ตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การ
สั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั ่งการให้ทำในสิ ่งที ่ผ ิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมร ับของบ ุคลากร และม ีการเสนอเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวก พ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๖) ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดำเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู ้อ ื ่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการตดิต่อหรือรับ
บริการ 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งข้ึน 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทจุรติ ๑.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายตอต้าน
การรับสินบน นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
การมีสวนร่วมของหัวหนาหน่วย  
การปองกันและลดฌโอกาสการรับสินบน 
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรผักไห่ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้   

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ   
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรดุ ปรับปรงุข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ำเสมอ)  
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  



  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการใหบ้ริการ  
  ๑.๖ การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

๒.๑ การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
๒.๒ การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดยกำหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศพัท์ที่สามารถตดิต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี
การประชาสัมพันธใ์นห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธต์้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเรว็ ทีจุ่ด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

   
 
 
 
 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ดห้อง  
One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชัดเจน  
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม ่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ 
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดห้อง  
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพการจดัสิ่งอำนวย
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ    
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน   
จุดบริการการตดิตั้งให้รบัชม สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดหอ้งน้ำ ชาย หญิงและผู้
พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ สำหรับ
ประชาชนผู้มาตดิต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

 
 



(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและกิจกรรมและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารบับริการได้รับทราบ 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธต์้องติดตั้งให ้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถ 
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให ้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธใ์น 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจาํนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม ่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
ป้ายประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการตดิต่อสือ่สาร 
ของสถานีตำรวจภธูรผกัไห่ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสือ่สารของสถานีให้ประชาชน ตดิตาม 
ติดที่ห้อง ห้อง One Stop Service หรือ 
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน ทางสื่อออนไลน์/ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.ฐิติเทพ เหมาะศร ี
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่ จดัทำขอมูล 

 
 
   



(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูล ผู้บริหาร ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่  
หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสาย
งานที่ 
เป็นปัจจุบัน   
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
   - ตำแหน่ง  
   - รูปถ่าย  
   - ช่องทางการติดต่อ ตอ้งระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถตดิต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
ฯลฯ   
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรอื Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล/เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  แกมนิรัตน ์
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภธูร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      
   (เมษายน 2569 - มถิุนายน 2569)  
• จาํแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดอืนที่ 
กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงาน พรอ้มภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓0 ม ิ.ย.๖9 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
    - งานอํานวยการ  
    - งานปองกันปราบปราม  
    - งานจราจร  
    - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 

 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการ แต่ละสายงาน อาทิ  
    - งานอํานวยการ  
    - งานปองกันปราบปราม  
    - งานจราจร  
    - งานสืบสวน  
    - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓0 ม ิ.ย.๖9 

 
  



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2569  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     - ระบบแจ้งความ Online    
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  
     - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police  
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความ 
คืบหน้าทางคดี ผา่นแอพลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓0 ม ิ.ย.๖9 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการ
ดําเนินงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569  
ซึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
• จาํแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือนอย่างน้อยประกอบด้วย   
     1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES   
     2) สถิตกิารตังจดุตรวจ จดุสกดั  
     3) สถิตกิารแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี  
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้   
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งานจราจร 
ส.ต.ท.วราพงษ์ ใจเสือ 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
งานสอบสวน/คดี 
ส.ต.ท.ฐิติเทพ เหมาะศร ี
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ   

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• บทบาท อำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจทีผ่านมาในรอบ 3 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569)   
• จาํแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓0 ม ิ.ย.๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน  
และปราบปรามการ
กระทำความผดิทาง
อาญา 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิด ทางอาญา ที่สถานีตำรวจไดร้ับการ
จัดสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน ไตรมาสที ่
1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569)  
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อำนาจ ทองเติม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓0 ม ิ.ย.๖9 

O10 แผนการใช้จาย 
งบประมาณและการ
รายงานผล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
E–Service  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนก
ตามแหล่งทีได้รับการจดัสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured Data ทีเครืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อำนาจ ทองเติม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓0 ม ิ.ย.๖9  



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซือ้
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจา้ง (สขร.๑)  
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคดัเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
ราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
- ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 
- กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล ์ Word 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อำนาจ ทองเติม 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได ้

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O1๓ ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก ่จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที่ อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ระบุ
ข้อมูลในการจดัทำ ณ เดอืน มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖9 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
   - วัตถุประสงค์  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



   - ขอบเขตการใช้บังคบั  
   - นิยามคําวา่ สินบน   
   - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
   - มาตรการตดิตามตรวจสอบ   
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   
   - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
   - ระบุ วัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทังฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชดัเจน  
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การนํานโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน   
• ในการประเมินความเสยีงการทจุรติ ต้องม ี
รายละเอียด อยา่งน้อยประกอบด้วย   
   1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง
การทจุรติ   
   2) การกำหนดประเดน็ความเสียงการ
ทุจริต   
   3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต   
   4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต  
   5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทจุรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จําแนกตามสายงาน ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย   
  1) ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ   
  2) ระดับของความเสี่ยงการทจุรติ   
  3) วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทจุรติ  
  4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่ 
   - คำสั่งแต่งตังคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
   - ศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
 



ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
   - การกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน   
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
และข้อมูลทีเกี่ยวข้องต่าง ๆ   
• จดัทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 ม.ิย.๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
 /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่  

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี  (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
สว.อก.สภ.ผักไห่ ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ผักไห่ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯสภ.ผักไห่ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนนิการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจดัทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผูร้ับผิดชอบ ผกก.สภ.ผักไห่  
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ  
 - จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี  
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจดัให้มีผู้ทำหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์บนสถานี  
ตำรวจ เพือ่ให้คำแนะนำ  
ขั้นตอนการตดิต่องานแก่ 
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจติ ใของการ
บริการทีด่ี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกริิยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดตอ่ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที ่

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าที ่
ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ  
สื่อสารผา่น   
website  
ของสถานี 

ทุกวัน - งานอำนวยการ 
จัดทำแผ่นป้าย  
- สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
- สิบเวรทุกนาย  
ผู้ปฏิบัติ  
- รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดอืน 



 ห้อง One Stop   
Service 

วางระบบขั้นตอนการ  
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผา่น   
website  
ของสถานี 

30 
มี.ค.69  

- งานอำนวยการ 
จัดทำแผ่นป้าย  
- สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ  
- งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ  
- รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที่  
๓๑ มี.ค.๖8 

 
 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่
จะ

ดำเนินการ 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มอื 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่  e-service 

-ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ   
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
- info graphic 5 
แผ่น   
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสัมพันธ ์ 
info graphic 
ณ จุดบรกิาร  
ลง website  
ของสถานี 

30 มี.ค.69 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล  ศร
ทรง 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 

 การจดัเวรเหลื่อมเวลา การจดัเวร เหลื่อมเวลา
การ ให้บริการ  
โดยเจ้าหน้าที่ ผลดัใหม่
ต้อง มาผลดัเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาที 
และพร้อม ปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร  
- ตดิ ๑ จดุ   
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ความ
ใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว   
ผ่าน line   
group ตา่ง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.69  สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้
ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล  ศร
ทรง 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดอืน 



 เผยแพร่มาตรการป้องกนั
การ รับสินบน 
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No  Gift Policy  
ทำป้าย ประกาศ ติดจดุ
บริการ และประกาศ
ทางเว็ปไซต์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น  
- ตดิ ณ จุดบรกิาร
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้าง
การ รับรู ้
ความใสใ่จ  
การให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว   
ผ่าน fb ผา่น   
line group 
ต่าง ๆ ลง 
website ของ
สถาน ี

๑๕ มี.ค.69  งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล  ศร
ทรง 
จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่
จะ

ดำเนินการ 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทจุรติของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม  
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการ 
งานละ 1  รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ  
ป้องกันความ  
เสี่ยงการทุจริต  
ใน line 
group  อยา่ง
ต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.69  หัวหน้างานทุกสาย
งาน  
เป็นผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่
ละสายงาน  
รายงานผล 

ทุก ๑ 
เดือน 



๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรปุ 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน  
- info graphic 
แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อ  
ประชาสัมพันธ ์
ลงเว็ปไซด์  
สถานีตำรวจ   
และส่งข้อมูล
ใน  Line กลุ่ม
หน่วย ส่งเป็น
ประจำทุก 
ครั้งที่ไดร้ับ
แจ้ง
งบประมาณ
จาก ภ.จว.
พระนครศร ี
อยุธยา 

20 มี.ค. 69  
และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่องดังกล่าว  
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม  
ด.ต.อำนาจ ทองเติม 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
   
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่
จะ

ดำเนินการ 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสาร แนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการ
มอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ   
ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น  
- ตดิ 6 จดุ   
ณ จุดบรกิาร
ประชาชน ชั้น 1 
และตู้ยามของ สถานี 
2 ตู ้

สื่อสารสร้าง
การ รับรู ้ป้าย
พบการทจุรติ 
ความไม่เป็น
ธรรม แจ้ง  
พ.ต.อ.ศุภกร 
อ้นสุวรรณ ์ 
ผกก.สภ.ผักไห ่
ดังกล่าว ผ่าน 
fb , website 
ของสถานี, 
line group 
ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

๑๕ มี.ค.69  งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง 
จัดทำป้ายประกาศ 
และนำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ 
เดือน 



๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจดัการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง และ
สำนวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี  
จราจร 

- จดัทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และ
การจดัเก็บ ของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ ประกาศ
ทาง website ของ
สถาน ี

ลงประกาศ
ทาง website 
ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  
แกมนิรัตน ์
จนท.พัสด ุ 
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

  สื่อสาร วิธกีารยืม คืน - ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

ทาง website  
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่
จะ

ดำเนินการ 

  วิธีการใชท้รพัย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกตอ้ง  
โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

   ส.ต.ท.กาญจนวัฒน์  
แกมนิรัตน ์
จนท. พัสดุ  
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน   
2. อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ  
3. อบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการ ตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ  
ดำเนินการลง  
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ
และลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้ 
รับทราบและ
ลง ลายมือชื่อ
ผู้เข้า รับการ
อบรม 

๓๑ มี.ค.69  พ.ต.อ.ศุภกร อ้น
สุวรรณ์ ผกก.สภ.ผัก
ไห่  เป็นวิทยากร  
ข้าราชการตำรวจทกุ  
นายเข้าร่วม 

ทุก 1  
เดือน 



 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับ สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที่  
กำหนด  
แผ่น และมี url ให้  
สามารถเข้าถึงข้อมูล  
แผนได้ 17 เมษายน  
2569 

ทาง website  
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำแผน 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ  
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มอืการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website  
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำคู่มอื 

ทุก ๑ 
เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่  
เป็นคิวอาร์โค้ดสแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จดุบริการ  
และเผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำคู่มอื 

ทุก ๑ 
เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ  
ต่อผู้มาตดิต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 



 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย และถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic  
วิธีการเข้าถึงข้อมูล   
และร่วมตอบแบบ  
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถานี  
เจ้าหน้าที่
ประจำจุด
บริการ
ประชาชน 
ชี้แจง แนะนำ 

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การจดัสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ  
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน  
จัดห้องพักประชาชน  
น้ำดื่ม ทีจ่อดรถ 
ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓๑ มี.ค.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การ สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร  
ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส  ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่ม
ข่าวสารภาพลกัษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง  
กระบวนงานต่าง   
1 ระบบ e service (มี   
content สะดวกขึ้น  
เร็วขึ้น อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไมต่้องมา ณ จุด 
บริการอยา่งไร ทำได้ที่บ้าน
ผ่าน online ได ้อย่างไร) 

ข่าว 3 ข่าวต่อเดือน 
/ และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่างต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่  
ทาง website  
ของสถานี  
info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว ้
ณ จุดบรกิาร 

๓๑ มี.ค.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่
จะ

ดำเนินการ 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง 
ร้องเรียนการทุจรติ และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผา่น info 
graphic 
ช่องทางแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจรติ   
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น  
Facebook 
Messenger 

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว ้
ณ   
จุดบริการ  
และ เผยแพร่  
ทาง website  
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง  
จัดทำประกาศ  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัทำเว็บไซต์/  
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น  
ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย และ เผยแพร่  
ทาง website  
ของสถานี  
แจ้งทาง  
เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม   
ต่าง ๆ 

๓๑ มี.ค.69  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล   
ศรทรง ดูแลระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ 
เดือน 



 การจดัทำข้อมูล  
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่  
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม การ  
ประเมินของ   
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง  
คณะทำงานขัย
เคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ. ผักไห ่

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่
จะ

ดำเนินการ 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม การ  
ประเมินของ   
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง  
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ.ผกัไห่ 

ทุก ๑ 
เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  
on line (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ   
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความ  
คืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ  
CRIMES 

ทำ Info   
graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น  
ทำป้ายติด ณ   
จุด  
ONE STOP   
SERVICE  
เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ผักไห่ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่
จะ

ดำเนินการ 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑ – O18 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน  ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2569 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง  
website ของ  
สถาน ี

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม ITA   
ประจำปี  
งบประมาณ   
2569 

ตามคำสั่ง สภ  
ผักไห่ ที่   
309/2566  
ลง 20 ธ.ค.2566 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ 
เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทจุรติ 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้าน การรับสินบน  
จัดอบรมประชุม
ชี้แจง ข้าราชการใน
สังกัด  
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic   
โครงสรา้ง 1   
ชิ้นงาน  
NO GIFT   
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 
 
 



ปฏิทินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดบัต่ำกว่ากรม  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ของสถานีตำรวจภูธรผกัไห่  

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8  
ถึง   
๓๑ มีนาคม ๖๕๖9 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับตดิตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ  
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 ๑ เมษายน ๖๕๖9 
ถึง  
๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนตดิตอ่ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ 
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
รวบรวมข้อมูล 
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
จนท.ตร. ในสังกดัทุกนาย  
ปฏิบัติ 

 
  



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ เมษายน ๖๕๖9 
ถึง  
๓0 เมษายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอยา่ง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITA  
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจดัการทรพัย์สินทางราชการ  
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติ นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างตอ่เน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กำหนดให้ครบตามจำนวนข้ันตํ่า ที่กำหนด 

 

 
 
 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ เมษายน ๖๕๖9 
ถึง  
๓0 เมษายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของผู้
มี ส่วนได้สว่นเสีย ภายนอก 
(EIT)  
กลุ่มตัวอยา่ง ไม่น้อยกว่า 2๐๐ 
นาย/ สถานี  
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
10 คน  
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อย
กว่า 80 คน  
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ 40 คน 
- ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่
น้อยกว่า 70 คน  
- สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบรกิารหรือ
มา ตดิต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITA โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องคก์รที ่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้มาตดิต่อ หรือผู้รับบริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ ตามจำนวนข้ันตํ่า ที่
กำหนด  
๔) ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในชว่ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับตํ่ากว่ากรม ได้
ด้วยตนเอง ดังนี้ สถานตำรวจ เข้าตอบโดยตรงที่
เว็บไซต์ https://ITA.nacc.go.th/ 

- งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง 
รวบรวมข้อมูล  
- งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
120 คน  
ส.ต.อ.อรรณพ สลุงอยู ่
รวบรวมข้อมูล  
สายตรวจทกุนายปฏิบัติ  
- งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ส.ต.ท.วราพงษ์ ใจเสือ 
รวบรวมข้อมูล 
- งานสืบสวน ไม่น้อยกวา่ 50 คน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.ต.ธนภู ชมภพูฤษ์ 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ 55 คน  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏบิัติ  
ส.ต.ท.ฐิติเทพ เหมาะศร ี
รวบรวมข้อมูล 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ เมษายน ๖๕๖9 
ถึง  
๓1 กรกฎาคม  
๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน
ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.จิรวุธ วิโรจนะ ควบคุม  
ด.ต.กฤษณพล  ศรทรง ผู้ดูแล
ระบบ  
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติม (OIT) 

๑ ๑ สิงหาคม  
๒๕๖9 ถึง  
7 กันยายน 
๒๕๖9 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

2 8 กันยายน  
๒๕๖9 ถึง  
14 กันยายน  
๒๕๖9 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดบัต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณผ์ล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ https://ITA.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
  พ.ต.อ. 

(ศุภกร อ้นสุวรรณ์) 
 ผกก.สภ.ผักไห่

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน ตุลาคม   

๒๕๖9 
การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากวา่กรมที่ 
ยื่นอุทธรณ ์เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำขอ้เสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม   
๒๕๖9 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลกอ่นการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ่ 
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://ITA.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากตดิขัดหรือมีข้อขัดข้อประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 


