
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มิถุนายน 2569 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรผักไห่ มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรที่

ยอมรับว่าความเสี่ยงการทุจริตมีอยู่จริง หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระดับเป็นบทเรียนเพื่อเรียนรู้และหา
แนวทางการบริหารจัดการป้องกันการเกิดซ้ำ กุญแจสำคัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กรเติบโตไม่ใช่ความสามารถใน
การหลีกเลี่ยงความเสี่ยงการทุจริต แต่คือการที่ผู้นําองค์กรต้องทำให้เรื่องของการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
เป็นนโยบายและกระทำการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ มีตัวแทนผู้เกี่ยวของ การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตต้องมีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ท ำการ
ประเมิน (Outside in) และอาจให้มีผู้แทนจากภายนอก เช่น ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนรวม
ในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้มีมุมมองที่รอบด้านมีการเปิดเผยแผนและผลของการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการสื่อสารภายในหน่วยงาน ติดตาม
ประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรูปแบบ
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพียงพอหรือไม่
และมาตรการที่กำหนดไว้ใช้ได้จริงหรือใช่ได้จริง แต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนัก (Awareness) เรื่องความ
เสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
การทจุรติ (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

การประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 
(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact RiskScore 
ระดับความ

เสี่ยง 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง ( เม.ย. , ต.ค.) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี 
ความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

การดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

1  
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
เร่ือง ร้องเรียน 

รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน ให้เรื่อง
เงียบไป  3 3 9 

สูง 

2  

การลงโทษผู้ถูกร้องเรียน
ตามระเบียบ กรณีพบว่า
กระทำผิด  

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 3 3 9 

สูง 

การเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน
จริง 

2 4 8 สูง 



 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact RiskScore 
ระดับความ

เสี่ยง 
การรับ การเบิกจ่าย พัสด ุ

1 
นำพัสดุมาเบิกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การเบิกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
การจัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล เพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกรับสินบน
จากผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 
การจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

3 4 12 สูง 

3 
การบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 

 
สูงมาก 

 
 

การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 

ใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าว จะต้องไปยื่นคำขอท่ี
สถานีตำรวจ โดยต้องนำ 
เอกสารใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าว เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง และดำเนินการต่อ
อายุ ใบอนุญาตให้กับคน
ต่างด้าว 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1  

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าหรือตามหมายจับ 
ต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น  

ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 
3 4 12 สูง 

2  บันทึกการจับกุม  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ตามกฎหมายอาญา 

3 4 12 สูง 

3 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ตามกฎหมายอาญา 
2 4 8 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 
(3) งานจราจร 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1  
เมื่อพบการกระทำ
ความผิด 

- - - - --- 

2  

เจ้าหน้าที่บันทึกออใบสั่ง  

ตามข้อหาที่พบกา
กระทำ  

ความผิดกฎหมาย 

 
 

เรียกหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
ออกใบส่ังหรือจับกุมตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.จราจร  

 

5 3 15 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 
(4) งานสืบสวน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 

1  

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ ต้อง
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น  

ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 
3 4 12 สูง 

2  บันทึกการจับกุม  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ตามกฎหมายอาญา 

3 4 12 สูง 

3 
 

นำส่งพนักงานสอบสวน  

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ตามกฎหมายอาญา 

2 4 8 สูง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 
(5) งานสอบสวน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 

1  

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ต่อพนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดเพื่ออำนวยความสะดวก  

ในการบริการ 

1 2 2 ต่ำ 

2  

ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว 

พิจารณาอนุมัติ 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น  

ใดเพื่ออนุมัติในการปล่อยตัว 

ชั่วคราว 

1 2 2 ต่ำ 

3 
 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกันและ
ลงรายละเอียดในสมุด
สถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและลง  

รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน  

1 3 3 ต่ำ 

4 
 

เสมียนประจำวันลง
บันทึก 

ประจำปล่อยตัวชั่วคราว 
ไม่ลงบันทึกประจำวัน  1 2 2 ต่ำ 

5 
 

พนักงานสอบสวนนำ
เงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้กับ
เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ทำประกัน กรณี
หลังเวลา 16.30 น. ให้
นำส่งเงินในวันทำการ
ถัดไปก่อนเวลา 09.30 
น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 

เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ  

การปล่อยตัวชั่วคราว 

1 2 2 ต่ำ 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบัิติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง ( 
เม.ย. , ต.ค.) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดี ความชอบ 

15(สูงมาก) 1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิต 
สำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
  

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของเพื่อ
สามารถให้ค่าได้ 
อย่างถูกต้อง  

ทุกเดือน สว.อก. 

  การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่อง ร้องเรียน รับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
ให้เรื่องเงียบไป  

12(สูง) ทุกวัน สว.อก. 

  การลงโทษผู้ถูกร้องเรียนตามระเบียบ 
กรณีพบว่ากระทำผิด 
 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

9(สูง) ทุกเดือน สว.อก. 

  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง เรียกรับ
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

9(สูง) 1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิต 
สำนึกในการ ปฏิบัติงาน 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของเพื่อ
สามารถให้ค่าได้ 

ทุกเดือน สว.อก. 

  นำพัสดุมาเบิกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

การเบิกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มา
ขอเบิก 

9(สูง) ทุก
สัปดาห ์

สว.อก. 

  การจัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูล เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

16(สูงมาก) ทุก
สัปดาห ์

สว.อก. 



 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
 

อย่างถูกต้อง 
 

  การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ 

12(สูง) ทุก
สัปดาห ์

สว.อก. 

  การบริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

16(สูงมาก) ทุกเดือน สว.อก. 

  ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว จะต้อง
ไปยื่นคำขอที่สถานีตำรวจ โดยต้องนำ 
เอกสารใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
และดำเนินการต่ออายุ ใบอนุญาตให้กับ
คนต่างด้าว 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

16(สูงมาก) ทุกเดือน สว.อก. 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าหรือตาม
หมายจับต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ 
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคดี 

12(สูง) 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้
บังคับบัญชาาตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.  
สวป. 

  

บันทึกการจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
อาญา 

12(สูง) 

  

นำส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
อาญา 

8(สูง) 



 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
  

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 
  

3 จราจร - จับกุมผู้กระความผิดตาม พ.ร.บ.
จราจร 
- ออกใบสั่ง เพื่อให้นำไปชำระค่าปรับ
ตามกฎหมาย 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ไม่ให้ออกใบสั่งหรือถูก 
จับในกฎหมายตาม  
พ.ร.บ.จราจร 

15(สูงมาก) 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการวบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเย่ียม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆในการ 
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
  

ทุกวัน รอง ผกก.ป.  
สวป. 

4 สืบสวน การจับกุมความผิดซึ่งหน้าหรือตาม
หมายจับต้องแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 

12(สูง) 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.  



 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด จับกุมดำเนินคดี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้
บังคับบัญชาาตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 
 
 
  

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สว.สส. 

  

บันทึกการจับกุม เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
อาญา 

12(สูง) 

  

นำส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
อาญา 

8(สูง) 

5 สอบสวน ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน 

- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการบริการ 

2(ต่ำ) 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ทุกวัน   รอง ผกก.  
(สอบสวน) 



 

 

 
 
 
 

             ลงชื่อ พ.ต.อ.    

  (ศุภกร อ้นสุวรรณ์) 
             ตำแหน่ง          ผกก.สภ.ผักไห่ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณา 
อนุมัติ 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพื่ออนุมัติในการปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

2(ต่ำ) อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่นออก 
เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

  

กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออใบเสร็จรับเงินให้กับ 
นายประกันและลงรายละเอียดใน 
สมุดสถิติประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและลง 
รายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน 

3 
(ปานกลาง) 

  
เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่ลงบันทึกประจำวัน 2(ต่ำ) 

  

พนักงานสอบสวน นำเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงินส่งให้กับเจ้าหน้าที่ 
การเงินในวันที่ทำประกัน กรณีหลัง 
เวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวัน 
ทำการถัดไปก่อนเวลา 09.30 น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

2(ต่ำ) 


