
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรผักไห่ 



 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของสถานีตำรวจภูธรผักไห่ 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใน
ฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็น 
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรผักไห่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ ได้ดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรผักไห่ ที่ 260/2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

   



   
รูปภาพประกอบ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ (ITA) 

1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 256๗ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ดุษฎี หิรัญรัตน์ ผกก.สภ.ผักไห่ ประชุมชี้แจง

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินแก่ข้าราชการตำรวจ เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ 
ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่าง ๆ และชี้แจงการดำเนินการทบทวนแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูร้ับชอบแต่ละงานอย่างถูกตองและครบถ้วน 
 

   



2. รายงานผลแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

1. จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
   1.1 ให้คำแนะนําขั้นตอนการตดิต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ/ผู้ตดิต่อราชการ 
2. สถานที่ตั้งจดุประชาสมัพันธ ์
   2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้
บริการเห็นได้ชัดเจน 
   2.2 มีป้าย “ประชาสมัพันธ์” “Information” 
3. ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี
โดยมี “ชื่อ-เบอร์โทร” ของพนักงานสอบสวน      
ไว้ติดต่อสอบถาม บริเวณหน้าห้องพนักงานสอบสวน 
และเผยแพร่ระบบติดตามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี(E-Service) ทางเว็บไซต์  

 

   
     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - จดัทำประกาศพันธะสญัญาการให้บริการ โดย

แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ตดิตั้ง
บริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็น
ป้ายที่ มีความสมบูรณ์ไมช่ํารดุ ปรับปรุงข้อมูล 
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 

   
 

  



การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ตดิตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชน

มองเห็น ณ จุด (One Stop Service) อีกทั้ง
ประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบ
เจตนารมย์ในการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

    
 
 
 

 



การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ - ตดิตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
- จดัเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ 
(กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 

 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ ผลการดำเนินการ 
การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

- จดัทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงาน
กรณีผู้มาใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจาก 
การรับบริการ 
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสำหรับการเขียนคําร้อง
ต่าง ๆ 
- จดุบริการนำ้ดื่ม 
- จดุบริการสำหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
- ห้องนำ้สะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
- ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 

    

   
 
 
 
 
 
 
 



2.๒) ผลการกำกับตดิตามยกระดับการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้านการพัฒนายกระดับการให้บรกิาร ผลการดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ผา่นเพจ เว็บไซต์ และ Facebook 
ของสถานีตำรวจภธูรผกัไห ่

สร้างช่องทางสื่อสารทางเพจ เว็บไซต์ และ
Facebook ของสถานีตำรวจภธูรผักไห ่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม ผลการ
ปฏิบัติ ผลการดำเนินการ อย่างสมำ่เสมอ  

 

                                                                    



2.๓) ผลการกำกับตดิตามยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผกก.สภ.ผักไห ่จดัประชมุมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามคำสั่งของสถานีที่มอบหมายให้ดำเนินการ 

 

   
 

 

 
 

 



2.๔) ผลการกำกับตดิตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรผักไห ่
ด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพฒันาโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ ผกก.สภ.ผักไห ่จดัประชมุชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจใน
สังกัดตามแบบวัด การรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

       
 

 

 



การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง 
ต่อเน่ืองโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลสาธารณะ
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเน่ือง 

หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

ผกก.สภ.ผักไห่ ประชุมการ
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ กับหัวหน้า
ทุกสายงานทราบ ไป
ถ่ายทอดให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบอย่างต่อเน่ือง 

 

       
 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
จัดทำเว็บไซตห์น่วยงาน เผยแพร่เป็นปัจจุบันร่วมฝึกอบรม

เจ้าหน้าที่ในการจดัทำเวบ็ไซต์ ให้มี
ความเข้าใจ 

- สว.อก.สภ.ผักไห ่
และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ  
- เจ้าหน้าทีธุ่รการทุกสายงาน 
ในการส่งมอบข้อมูลจัดทำ
เว็บไซต์หน่วย 

 

       
 
  


